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PRAKATA 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, 

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan buku ini, dalam lembaran yang 

memaparkan kompleksitas dan dinamika peran seorang dosen 

dalam konteks modern yang penuh tantangan. Buku ini, 

berjudul "Kinerja Dosen: Tantangan dan Peluang dalam 

Konteks Kepemimpinan Visioner, Organisasi Pembelajaran, 

dan Kompetensi," merupakan sebuah kompas yang 

mengarahkan kita melalui lorong-lorong pemahaman yang 

mendalam tentang bagaimana kinerja seorang dosen dapat 

menjadi pilar penting dalam menciptakan sebuah lingkungan 

pembelajaran yang inklusif, inovatif, dan mampu merespons 

tuntutan zaman. 

Di era di mana perubahan teknologi, budaya, dan sosial 

semakin cepat, peran seorang dosen bukanlah sekadar 

menyampaikan pengetahuan, tetapi juga membentuk karakter, 

memfasilitasi pemikiran kritis, dan menginspirasi keunggulan. 

Dosen tidak lagi hanya menjadi penyampai informasi, 

melainkan pemandu dalam perjalanan mahasiswa untuk 

menemukan potensi terbaik dalam diri mereka. 

Lebih dari sekadar mengidentifikasi tantangan, buku ini 

juga menawarkan pandangan tentang peluang yang 

tersembunyi di dalamnya. Dari konsep kepemimpinan visioner 

yang mampu menginspirasi perubahan hingga organisasi 

pembelajaran yang mampu beradaptasi dengan dinamika yang 

terus berkembang, setiap babnya dirancang untuk memberikan 

wawasan yang berguna bagi para dosen, para pemimpin 
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pendidikan, dan siapa pun yang peduli akan masa depan 

pembelajaran. 

Kami mengundang untuk memperluas wawasan, 

mendalami pemahaman, dan meresapi inspirasi yang 

terkandung dalam halaman-halaman buku ini. Semoga setiap 

kata yang terpapar di sini menjadi pijakan untuk mengejar 

keunggulan dalam memberikan pelayanan pendidikan yang 

berkualitas, relevan, dan berdaya saing. Dengan semangat ini, 

mari kita bersama-sama mewujudkan potensi tak terbatas dari 

peran kunci seorang dosen dalam membentuk masa depan yang 

cerah bagi generasi mendatang. 

  

 

Serang,  April 2024 

 

Penulis, 
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