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PRAKATA 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, 

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan buku ini. Kinerja pegawai 

merupakan fondasi utama dalam kesuksesan setiap organisasi. 

Namun, memahami faktor-faktor yang memengaruhi dan 

mengoptimalkan kinerja pegawai bukanlah tugas yang 

sederhana. Dalam dunia yang terus berubah dengan cepat, 

tantangan dalam mengelola, mengembangkan, dan memotivasi 

para pegawai semakin kompleks. 

Buku ini hadir sebagai upaya untuk menjawab 

kebutuhan akan pemahaman yang mendalam tentang 

peningkatan kinerja pegawai. Dengan fokus pada peran penting 

dari kepemimpinan, kompensasi, dan kepuasan kerja, kami 

berusaha untuk menyajikan wawasan yang komprehensif serta 

solusi praktis yang dapat diterapkan dalam berbagai konteks 

organisasi. Melalui kajian pembahasan terkini, studi kasus, dan 

pengalaman praktis, kami berharap buku ini mampu menjadi 

panduan berharga bagi para pemimpin, manajer, dan 

profesional sumber daya manusia dalam mengoptimalkan 

kinerja pegawai mereka. Kami juga berharap bahwa buku ini 

dapat menjadi sumber inspirasi bagi para akademisi dan 

peneliti yang tertarik untuk mendalami lebih lanjut topik ini. 

Kami ingin menyampaikan penghargaan yang 

mendalam kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam 

penyusunan buku ini, mulai dari para peneliti yang gigih, 
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praktisi yang berpengalaman, hingga pihak-pihak yang turut 

serta memberikan dukungan dan motivasi. 

Kami mengundang untuk memperluas wawasan, 

mendalami pemahaman, dan meresapi inspirasi yang 

terkandung dalam peran penting dari kepemimpinan, 

kompensasi, dan kepuasan kerja dalam upaya meningkatkan 

kinerja pegawai. Semoga buku ini dapat memberikan 

kontribusi positif bagi pembaca dan menjadi langkah awal 

menuju kesuksesan organisasi yang berkelanjutan. 

 

 

Bandung,  April  2024 

 

Penulis, 
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