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PRAKATA 

 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa. atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku 

dengan judul Formulasi Perencanaan Stratejik Pendidikan 

ini dapat terselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai 

upaya untuk memberikan pemahaman komprehensif mengenai 

konsep, proses, dan langkah-langkah dalam merumuskan 

perencanaan strategik di bidang pendidikan. 

Di era globalisasi yang penuh tantangan ini, 

perencanaan pendidikan yang strategis menjadi kunci dalam 

menghadapi dinamika perubahan. Buku ini hadir untuk 

menjawab kebutuhan para pemangku kepentingan pendidikan, 

seperti kepala sekolah, pengawas, guru, hingga pembuat 

kebijakan, dalam memahami dan menerapkan konsep strategik 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan di lembaga masing-

masing. 

Isi buku ini mencakup berbagai topik penting, mulai 

dari landasan teoretis perencanaan strategik, analisis 

lingkungan internal dan eksternal, hingga implementasi dan 

evaluasi strategi dalam konteks pendidikan. Penulis juga 

menyertakan berbagai studi kasus dan contoh aplikatif untuk 

memudahkan pembaca memahami penerapan teori dalam 

praktik. 

Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun 
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dari para pembaca sangat kami harapkan untuk perbaikan dan 

penyempurnaan buku ini di masa yang akan datang. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan, baik secara 

langsung maupun tidak langsung, dalam proses penulisan buku 

ini. Semoga buku ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat 

dalam membangun sistem pendidikan yang lebih unggul, 

berdaya saing, dan berkelanjutan. 

 

 

 

Tangerang,   Desember 2024 

 

Penulis, 
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