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PRAKATA 

 

 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT 

atas selesainya penulisan buku Manajemen Sumber Daya 

Manusia: Meningkatkan Kinerja dan Keunggulan Bersaing. 

Buku ini lahir dari keprihatinan terhadap dinamika pengelolaan 

sumber daya manusia (SDM) yang semakin kompleks di tengah 

perubahan global yang cepat. Dalam era persaingan yang 

semakin ketat, pengelolaan SDM yang strategis menjadi faktor 

penentu keberhasilan organisasi. 

Buku ini dirancang untuk memberikan pemahaman 

komprehensif mengenai konsep dan praktik manajemen SDM 

modern. Kami menguraikan berbagai aspek penting, mulai dari 

perencanaan SDM, rekrutmen, pengembangan kompetensi, 

manajemen kinerja, hingga sistem kompensasi yang mendukung 

produktivitas dan kepuasan karyawan. Selain itu, pembahasan 

mengenai isu-isu kontemporer, seperti transformasi digital, 

manajemen talenta, serta keberagaman dan inklusi, menjadi 

fokus utama dalam buku ini. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi 

bermanfaat bagi mahasiswa, praktisi HR, pemimpin organisasi, 

dan pembaca umum yang ingin memahami peran strategis SDM 

dalam meningkatkan kinerja dan menciptakan keunggulan 

bersaing. Melalui studi kasus, analisis data, serta panduan 

praktis, pembaca diharapkan dapat mengimplementasikan 

strategi pengelolaan SDM yang relevan dan adaptif dalam 

organisasi masing-masing. 
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Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang 

telah mendukung penulisan buku ini, termasuk rekan-rekan 

akademisi, praktisi, dan keluarga yang selalu memberikan 

semangat dan inspirasi. Kritik dan saran yang membangun 

sangat kami harapkan untuk penyempurnaan edisi mendatang. 

Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi nyata 

dalam pengembangan ilmu manajemen SDM dan bermanfaat 

bagi pembaca. 

 

 

 

Palembang,   Januari 2025 
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