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Buku  KOMITMEN  ORGANISASI:  Faktor-faktor  yang
Mempengaruhi dalam Meningkatkan Kinerja Dosen membahas
secara mendalam bagaimana komitmen organisasi menjadi faktor
kunci dalam meningkatkan kinerja dosen di lingkungan akademik.
Komitmen organisasi tidak hanya berkaitan dengan loyalitas
terhadap institusi, tetapi juga mencerminkan sejauh mana seorang
dosen merasa terikat secara emosional, normatif, dan berkelanjutan
terhadap tempatnya bekerja.

Buku in1 mengulas berbagai faktor yang mempengaruhi komitmen
organisasi, termasuk kepemimpinan yang-efektif, budaya akademik,
kepuasan kerja, kesejahteraan dosen, serta dukungan institusional.
Dengan pendekatan berbasis teori dan didukung oleh berbagai hasil
penelitian terbaru, buku ini - menawarkan wawasan mengenai
bagaimana setiap faktor tersebut dapat berkontribusi dalam
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi dosen untuk
berkembang dan berprestasi. Buku ini juga membahas dampak dari
komitmen organisasi terhadap “kinerja dosen, baik dalam aspek
pengajaran, penelitian, maupun ‘pengabdian kepada masyarakat.
Strategi dan kebijakan yang dapat-diterapkan oleh perguruan tinggi
untuk ‘meningkatkan komitmen organisasi juga dijelaskan secara
rinct, termasuk pengelolaan sumber- daya manusia yang efektif,
peningkatan kesejahteraan ~dosen, "serta pemberian kesempatan
pengembangan profesional.

Dengan bahasa yang sistematis dan mudah dipahami, buku ini cocok
bagi akademisi, peneliti, pimpinan perguruan tinggi, serta mahasiswa
yang tertarik mendalami 1su-isu manajemen sumber daya manusia di
dunia akademik. Buku ini menjadi referensi penting bagi stapa saja
yang ingin memahami dan mengoptimalkan peran komitmen
organisasi dalam meningkatkan kualitas pendidikan tinggi.
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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang
Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku
berjudul KOMITMEN ORGANISASI: Faktor-faktor yang
Mempengaruhi dalam Meningkatkan Kinerja Dosen ini dapat
diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai upaya untuk
memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai
pentingnya komitmen organisasi dalam meningkatkan kinerja
dosen di lingkungan akademik.

Dalam dunia pendidikan tinggi, peran dosen tidak
hanya terbatas pada aktivitas mengajar, tetapi juga mencakup
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Untuk mencapai
kinerja yang optimal, diperlukan tingkat komitmen yang tinggi
terhadap institusi tempat mereka mengabdi. Komitmen
organisasi mencerminkan sejauh mana seorang dosen memiliki
keterikatan emosional, normatif, dan berkelanjutan terhadap
lembaga pendidikan tempatnya bekerja. Oleh karena itu,
memahami faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen
organisasi menjadi hal yang sangat penting bagi pengelola
perguruan  tinggi, dosen, serta semua pihak yang
berkepentingan dalam meningkatkan kualitas pendidikan.

Buku ini membahas berbagai faktor yang dapat
mempengaruhi  komitmen organisasi dosen, mulai dari
kepemimpinan yang efektif, budaya akademik yang kondusif,
kesejahteraan tenaga pendidik, hingga kebijakan institusional
yang mendukung pengembangan profesionalisme dosen. Kami
juga menguraikan dampak dari komitmen organisasi terhadap
kinerja dosen, baik dalam aspek pengajaran, penelitian,




maupun pengabdian kepada masyarakat. Dengan demikian,
buku ini tidak hanya berfungsi sebagai referensi akademik,
tetapi juga sebagai pedoman praktis bagi pemangku
kepentingan dalam dunia pendidikan tinggi untuk merancang
strategi dalam meningkatkan komitmen organisasi dosen.

Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang
membangun sangat kami harapkan demi penyempurnaan edisi
mendatang. Harapan kami, buku ini dapat memberikan manfaat
bagi akademisi, mahasiswa, pengelola perguruan tinggi, serta
semua pihak yang memiliki perhatian terhadap pengembangan
sumber daya manusia dalam dunia akademik.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan dalam
penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat menjadi
kontribusi positif bagi perkembangan ilmu pengetahuan,
khususnya dalam bidang manajemen pendidikan dan sumber
daya manusia di perguruan tinggi.

Serang, Februari 2025

Penulis,
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