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MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Buku Manajemen Sumber Daya Manusia ini membahas secara
komprehensif konsep, teori, serta praktik dalam mengelola sumber
daya manusia (SDM) di organisasi. Dengan pendekatan yang
sistematis, buku ini mengulas berbagai strategi pengelolaan SDM
yang efektif untuk mendukung pencapaian tujuan organisasi.
Manajemen SDM merupakan elemen kunci dalam meningkatkan
efektivitas dan produktivitas organisasi, baik di sektor publik
maupun swasta, karena berkaitan langsung dengan optimalisasi
kinerja individu dan tim. Selain itu, buku ini menyoroti pentingnya
peran manajerial dalam menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif, membangun budaya perusahaan yang kuat, serta
meningkatkan kesejahteraan karyawan guna mendorong loyalitas
dan motivasi kerja.

Pembahasan dalam buku ini mencakup berbagai aspek penting,
seperti perencanaan SDM, rekrutmen, seleksi, pelatihan dan
pengembangan, serta evaluasi kinerja. Selain itu, buku ini mengulas
strategi manajemen kompensasi, motivasi kerja, kepemimpinan,
serta pengelolaan konflik dan hubungan industrial. Dengan
pendekatan berbasis teori dan studi kasus, buku ini memberikan
wawasan mendalam mengenai bagaimana organisasi dapat
mengembangkan kebijakan SDM yang efektif.

Buku ini juga menyoroti berbagai tantangan kontemporer dalam
manajemen SDM, termasuk digitalisasi, kerja jarak jauh,
keberagaman tenaga kerja, serta perubahan dinamika organisasi di
era globalisasi. Digitalisasi mengharuskan perusahaan untuk
beradaptasi dengan sistem berbasis teknologi dalam perekrutan,
pelatihan, hingga evaluasi kinerja. Sementara itu, kerja jarak jauh
menuntut strategi baru dalam komunikasi dan pengelolaan tim agar
tetap produktif. Selain itu, keberagaman tenaga kerja menciptakan
tantangan tersendiri dalam membangun budaya inklusif. Pembaca
akan mendapatkan pemahaman mendalam tentang bagaimana
teknologi, perubahan sosial, serta pergeseran nilai dan harapan
karyawan memengaruhi strategi pengelolaan SDM di era modern.
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PRAKATA

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga buku
"Manajemen Sumber Daya Manusia" ini dapat tersusun dengan
baik dan hadir sebagai referensi bagi akademisi, praktisi, serta
siapa pun yang ingin memahami lebih dalam tentang pengelolaan
sumber daya manusia baik sebagai individu maupun dalam dunia
kerja dewasa ini.

Saat ini, dunia sedang mengalami transformasi besar
dalam pengelolaan tenaga kerja seiring dengan masuknya era
Revolusi Industri 5.0. Jika pada Revolusi Industri 4.0 kita
berfokus pada otomatisasi, kecerdasan buatan, dan digitalisasi,
maka Revolusi Industri 5.0 membawa paradigma baru dengan
menyeimbangkan teknologi dengan nilai-nilai kemanusiaan.
Dalam konteks ini, manajemen sumber daya manusia tidak lagi
hanya berbicara tentang efisiensi dan produktivitas, tetapi juga
tentang kesejahteraan karyawan, keberlanjutan bisnis, serta
kepemimpinan yang lebih terbuka dan transfaran serta mampu
memanusiakan manusia.

Buku ini disusun untuk memberikan wawasan yang luas
mengenai berbagai aspek dalam manajemen sumber daya
manusia, mulai dari konsep dasar hingga strategi implementatif
dalam menganalisis pekerjaan dan merancang sumber daya
manusia yang sesuai dengan tuntutan era saat ini. Berbagai topik
menarik dibahas secara mendalam, termasuk perencanaan Kkarir,
sistem kompensasi yang adil dan kompetitif, hubungan industrial,
serta peran serikat pekerja dalam dinamika ketenagakerjaan
modern. Dengan menggabungkan teori mutakhir, riset akademik,
serta studi kasus yang relevan, buku ini diharapkan dapat menjadi
sumber inspirasi dan pedoman bagi siapa pun yang ingin
memahami serta mengelola tenaga kerja secara efektif dan
berkelanjutan.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini. Kritik dan
saran yang membangun sangat kami harapkan agar buku ini terus




berkembang dan memberikan manfaat yang lebih luas. Semoga
buku ini dapat menjadi referensi yang berguna bagi para
profesional, akademisi, serta mahasiswa yang ingin memperdalam
pemahaman mereka tentang manajemen sumber daya manusia
yang berorientasi pada masa depan.

Palangka Raya, Februari 2025

Penulis,
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