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PRAKATA 

 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha 

Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku dengan judul 

KEBERLANJUTAN PERUSAHAAN: Prinsip Dan Implikasi 

Going Concern ini dapat diselesaikan dan dipublikasikan. Buku ini 

hadir sebagai kontribusi untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

dalam bidang manajemen, khususnya terkait dengan keberlanjutan 

perusahaan dan konsep going concern yang sangat relevan dalam 

dunia bisnis modern. 

Keberlanjutan perusahaan, atau going concern, merupakan 

salah satu aspek terpenting yang menentukan kelangsungan hidup 

dan pertumbuhan suatu organisasi dalam jangka panjang. Dalam 

buku ini, penulis mencoba untuk mengulas berbagai prinsip dasar 

yang menjadi landasan bagi perusahaan untuk dapat bertahan, 

mengelola tantangan, dan terus berkembang meskipun menghadapi 

dinamika pasar yang sangat cepat dan tidak terduga. Buku ini 

menyajikan pemahaman mendalam tentang konsep going concern, 

dari prinsip-prinsip dasar hingga praktik yang dapat 

diimplementasikan dalam dunia bisnis nyata. 

Selain itu, buku ini juga membahas berbagai implikasi dari 

penerapan prinsip going concern dalam setiap aspek operasional 

perusahaan, termasuk di dalamnya tantangan yang dihadapi oleh 

manajemen dalam menjaga stabilitas finansial dan reputasi 

perusahaan. Harapannya, pembaca akan mendapatkan wawasan 

yang luas tentang pentingnya perencanaan yang matang dan 

keputusan yang bijak untuk memastikan kelangsungan dan 

pertumbuhan perusahaan dalam jangka panjang. 

Penulis menyadari bahwa keberlanjutan perusahaan tidak 

hanya bergantung pada aspek finansial, tetapi juga pada faktor-

faktor lain seperti kepemimpinan, inovasi, dan respons terhadap 

tantangan eksternal yang ada. Oleh karena itu, buku ini juga 

menyajikan panduan dan rekomendasi yang dapat diterapkan oleh 

para praktisi dan akademisi untuk mengembangkan strategi-strategi 

yang berbasis pada prinsip going concern yang holistik dan 

terintegrasi. 

Tidak lupa, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan 
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dukungan, saran, dan bantuan dalam penyusunan buku ini. Semoga 

buku ini dapat memberikan manfaat yang besar bagi para pembaca, 

khususnya bagi mereka yang terlibat dalam dunia bisnis, 

akademisi, dan para profesional yang ingin lebih memahami 

tantangan dan peluang dalam menjaga keberlanjutan perusahaan. 

Akhir kata, semoga buku ini menjadi sumber pengetahuan 

yang berguna dan dapat memberikan inspirasi untuk 

pengembangan dunia usaha yang lebih berkelanjutan dan penuh 

inovasi. 

   

 

 

 

Serang,   Maret 2025 

 

 

Penulis 
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