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Buku “KINERJA KARYAWAN: Strategi Meningkatkan Kinerja
Melalui Penguatan Need for Achievement” hadir sebagai upaya
untuk menjawab tantangan organisasi dalam meningkatkan
produktivitas sumber daya manusia. Dalam dunia kerja modern yang
semakin kompetitif, tidak cukup hanya mengandalkan sistem
manajemen dan kebijakan perusahaan semata. Diperlukan
pendekatan yang menyentuh aspek psikologis individu, salah satunya
adalah need for achievement atau kebutuhan untuk berprestasi.

Buku ini mengupas secara mendalam konsep need for achievement,
mulai dari teori dasar hingga implementasinya dalam lingkungan
kerja. Penulis menjelaskan bagaimana motivasi berprestasi dapat
membentuk perilaku kerja yang positif, meningkatkan tanggung
jawab, serta mendorong karyawan untuk mencapai target dengan
semangat dan dedikasi tinggi. Selain itu, pembaca juga akan diajak
memahami berbagai faktor yang memengaruhi need for achievement,
seperti budaya organisasi, gaya kepemimpinan, dan sistem
penghargaan.

Buku ini dilengkapi dengan contoh studi kasus, hasil penelitian terkini,
serta strategi aplikatif yang dapat diterapkan oleh manajer atau
praktisi sumber daya manusia dalam membangun budaya kerja yang
mendorong prestasi. Pembahasan yang sistematis dan bahasa yang
mudah dipahami menjadikan buku ini layak dijadikan referensi baik di
lingkungan akademik maupun praktis.

Dengan membaca buku ini, pembaca akan memperoleh wawasan
baru tentang bagaimana memaksimalkan potensi karyawan melalui
penguatan motivasi internal. Buku ini tidak hanya relevan bagi para
pimpinan organisasi, tetapi juga bermanfaat bagi setiap individu yang
ingin meningkatkan kualitas kerja dan pencapaian pribadinya dalam
dunia kerja yang terus berkembang.
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PRAKATA

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya buku yang
berjudul “KINERJA KARYAWAN: Strategi Meningkatkan
Kinerja Melalui Penguatan Need for Achievement” ini dapat
diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai bentuk
kontribusi penulis dalam memberikan pemahaman lebih
mendalam mengenai pentingnya faktor psikologis, khususnya
need for achievement atau kebutuhan berprestasi, dalam
meningkatkan kinerja karyawan di lingkungan kerja yang
kompetitif dan dinamis.

Dewasa ini, banyak organisasi menghadapi tantangan
dalam mempertahankan dan meningkatkan produktivitas
karyawan. Berbagai strategi manajerial telah diterapkan, namun
hasil yang dicapai sering kali tidak maksimal tanpa adanya
motivasi internal yang kuat dalam diri setiap individu. Dalam
konteks ini, penguatan need for achievement menjadi sangat
relevan untuk ditelusuri dan dikembangkan. Melalui buku ini,
penulis menyajikan konsep-konsep teoritis, hasil penelitian,
serta strategi aplikatif yang dapat digunakan oleh pimpinan
organisasi, praktisi SDM, maupun pembaca umum untuk
mendorong motivasi berprestasi karyawan.

Buku ini disusun dengan tujuan memberikan wawasan
tentang pentingnya penguatan need for achievement sebagai
strategi dalam meningkatkan kinerja karyawan. Di tengah
tantangan dunia kerja yang semakin kompetitif, motivasi
berprestasi menjadi faktor penting yang dapat mendorong
produktivitas. Penulis berharap buku ini dapat menjadi referensi
bermanfaat bagi pimpinan organisasi, praktisi SDM, dan siapa
pun yang peduli terhadap pengembangan kinerja sumber daya

manusia secara berkelanjutan.




Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan, baik secara
langsung maupun tidak langsung, dalam proses penyusunan
buku ini.

Bogor, Mei 2025

Penulis
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