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Buku KEPEMIMPINAN PROFETIK: Wacana Kontemporer hadir
untuk menjawab kebutuhan akan model kepemimpinan yang tidak
hanya menekankan pada kemampuan manajerial dan strategi,
tetapi juga berlandaskan nilai moral, spiritual, dan etika kenabian.
Dalam konteks dunia modern vyang penuh tantangan,
kepemimpinan profetik menjadi sebuah tawaran alternatif yang
relevan, karena menempatkan nilai-nilai universal seperti kejujuran,
keadilan, tanggung jawab, keberanian menyampaikan kebenaran,
serta kebijaksanaan sebagai fondasi utama dalam memimpin.

Melalui buku ini, pembaca diajak untuk memahami bagaimana
konsep kepemimpinan profetik yang diwariskan para nabi dapat
diterapkan dalam berbagai sektor kehidupan saat ini, baik di bidang
pemerintahan, pendidikan, sosial, maupun ekonomi. Buku ini
mengulas secara sistematis prinsip-prinsip kepemimpinan profetik,
mulai dari dimensi moralitas, visi transendental, hingga kemampuan
transformasional yang mampu menggerakkan perubahan positif
dalam masyarakat.

Selain mengupas teori dan filosofi kepemimpinan profetik, buku ini
juga dilengkapi dengan analisis terhadap dinamika kepemimpinan
masa kini, disertai contoh-contoh nyata yang mengaitkan nilai-nilai
profetik dengan praktik kepemimpinan kontemporer. Dengan
bahasa yang lugas dan argumentasi yang kuat, buku ini diharapkan
dapat menjadi rujukan bagi mahasiswa, akademisi, praktisi, dan
siapa pun yang ingin memperdalam pemahaman tentang
kepemimpinan berbasis nilai.

KEPEMIMPINAN PROFETIK: Wacana Kontemporer bukan hanya
sebuah karya ilmiah, tetapi juga sebuah ajakan moral untuk
membangun karakter pemimpin yang mampu meneladani jejak para
nabi dalam menghadirkan kebermanfaatan dan keadilan bagi umat
manusia di tengah arus modernisasi yang semakin kompleks.
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PRAKATA

Segala puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Esa, atas segala limpahan rahmat, taufik, dan
hidayah-Nya sehingga buku ini, yang berjudul KEPEMIMPINAN
PROFETIK: Wacana Kontemporer, dapat diselesaikan dengan
baik. Buku ini lahir dari kegelisahan penulis melihat fenomena
kepemimpinan di era modern yang kerap terjebak dalam
kepentingan pragmatis, mengabaikan nilai-nilai moral, etika, dan
spiritual. Padahal, dalam sejarah peradaban, kepemimpinan yang
ideal adalah kepemimpinan yang meneladani sifat-sifat kenabian
amanah, jujur, tabligh (menyampaikan kebenaran), dan fathonah
(bijaksana).

Buku ini disusun untuk menghadirkan kembali konsep
kepemimpinan profetik dalam wacana kontemporer, sebagai
jawaban atas tantangan kepemimpinan di berbagai sektor: politik,
pendidikan, sosial, dan ekonomi. Di dalamnya, penulis mencoba
memadukan teori klasik tentang kepemimpinan profetik dengan
kebutuhan riil masyarakat modern yang serba kompleks dan
dinamis.

Penulis berharap buku ini dapat memberikan sumbangsih
positif bagi para akademisi, mahasiswa, praktisi, maupun
pemimpin di berbagai tingkatan. Semoga buku ini dapat menjadi
bahan renungan, referensi akademik, dan pedoman moral bagi
siapa pun yang diamanahi tanggung jawab kepemimpinan.

Ucapan terima kasih yang tulus penulis sampaikan kepada
keluarga, sahabat, rekan sejawat, dan semua pihak yang telah
memberikan doa, dukungan, dan masukan yang sangat berharga
dalam proses penyusunan buku ini. Penulis menyadari bahwa buku
ini jauh dari sempurna, sehingga saran dan kritik yang membangun
sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan karya di masa
mendatang. Semoga buku ini bermanfaat dan memberi inspirasi
bagi lahirnya pemimpin-pemimpin profetik di negeri ini.

Serang, Juni 2025

Penulis
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