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PRAKATA 

 

 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku 

"MANAJEMEN PEMBELAJARAN TERPADU: Strategi 

Efektif Dari Anak Usia Dini Hingga Perguruan Tinggi" ini 

dapat disusun dengan baik. Buku ini hadir sebagai upaya untuk 

memberikan wawasan komprehensif tentang konsep, prinsip, 

dan praktik manajemen pembelajaran terpadu di Indonesia, yang 

mencakup berbagai jenjang pendidikan mulai dari Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) hingga Perguruan Tinggi. 

Manajemen pembelajaran terpadu merupakan 

pendekatan holistik yang mengintegrasikan berbagai aspek 

pembelajaran untuk menciptakan pengalaman pendidikan yang 

bermakna dan berkelanjutan. Dalam konteks Indonesia, 

pembelajaran terpadu tidak hanya menyangkut integrasi mata 

pelajaran atau bidang studi, tetapi juga bagaimana 

mengharmonisasikan nilai-nilai karakter, keterampilan abad 21, 

dan kearifan lokal dalam satu kesatuan proses pembelajaran 

yang utuh. Pendekatan ini menjadi semakin relevan mengingat 

tantangan pendidikan modern yang menuntut peserta didik 

untuk memiliki kemampuan berpikir kritis, kreatif, kolaboratif, 

dan komunikatif. 

Buku ini disusun dengan struktur yang sistematis, 

mencakup empat bagian utama yang saling terkait. Bagian 

pertama menguraikan konsep dasar manajemen pembelajaran 

terpadu, termasuk landasan filosofis, teoritis, dan praktis yang 

menjadi fondasi pendekatan ini. Bagian kedua membahas 

strategi implementasi pembelajaran terpadu di berbagai jenjang 

pendidikan, mulai dari PAUD yang menekankan pembelajaran 

bermain dan eksplorasi, pendidikan dasar yang fokus pada 

integrasi tematik, pendidikan menengah yang mengembangkan 

pembelajaran berbasis proyek, hingga perguruan tinggi yang 

mengedepankan pembelajaran interdisipliner. 

Bagian ketiga mengulas inovasi dan teknologi dalam 

pembelajaran terpadu, termasuk pemanfaatan media digital, 
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pembelajaran hybrid, dan pengembangan konten multimedia 

yang mendukung integrasi pembelajaran. Bagian keempat 

membahas evaluasi dan pengembangan berkelanjutan dalam 

manajemen pembelajaran terpadu, dengan menyoroti sistem 

penilaian autentik, refleksi pembelajaran, dan strategi 

peningkatan kualitas yang berkelanjutan. 

Pembelajaran terpadu bukan sekadar metode atau teknik 

pembelajaran, melainkan paradigma pendidikan yang 

memandang peserta didik sebagai individu yang utuh dengan 

potensi yang perlu dikembangkan secara komprehensif. Melalui 

pendekatan ini, diharapkan tercipta pembelajaran yang tidak 

hanya mengembangkan aspek kognitif, tetapi juga afektif dan 

psikomotor secara seimbang, sehingga menghasilkan lulusan 

yang tidak hanya cerdas secara intelektual, tetapi juga 

berkarakter mulia dan terampil dalam menghadapi tantangan 

kehidupan. 

Buku ini disusun untuk menjadi panduan bagi para 

pendidik, pengelola pendidikan, peneliti, dan pemangku 

kepentingan lainnya yang berkomitmen untuk 

mengimplementasikan pembelajaran terpadu di berbagai jenjang 

pendidikan. Melalui pembahasan yang mendalam tentang teori, 

strategi, dan praktik terbaik, kami berharap buku ini dapat 

memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan sistem 

pembelajaran yang lebih efektif, efisien, dan bermakna bagi 

peserta didik Indonesia. 

Kami menyadari bahwa penyusunan buku ini tidak lepas 

dari kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, kritik dan 

saran yang konstruktif sangat kami harapkan untuk 

menyempurnakan karya ini di masa mendatang. Semoga buku 

ini dapat menjadi sumbangsih yang bermanfaat bagi kemajuan 

dunia pendidikan Indonesia, khususnya dalam mengembangkan 

pembelajaran terpadu yang berkualitas dan berkelanjutan. 

 
 

Bandung,   Desember 2025 

 

 

Penulis 
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