




  i 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
      

AUDIT  
SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Undang-undang No.19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta 

Pasal 72 

 

 

 

1. Barang siapa dengan sengaja melanggar dan tanpa hak 

melakukan perbuatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 

ayat (1) atau pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana dengan 

pidana penjara masing-masing paling sedikit 1 (satu) bulan 

dan/atau denda paling sedikit Rp.1.000.000,00 (satu juta 

rupiah), atau pidana penjara paling lama 7 (tujuh) tahun 

dan/atau denda paling banyak Rp.5.000.000.000,00 (lima 

miliar rupiah). 

 

2. Barang siapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, 

mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu ciptaan 

atau barang hasil pelangaran hak cipta terkait sebagai 

dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara 

paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak 

Rp.500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah) 

 



  iii 
 

AUDIT  

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Agrasadya, SE., MM. 

Ading Sunarto, SE., MM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PENERBIT: 

CV. AA. RIZKY 

2025 



iv 
 

 

AUDIT  

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
© Penerbit CV. AA RIZKY 

 

 

Penulis:  
Agrasadya, SE., MM. 

Ading Sunarto, SE., MM. 
 

 

Desain Cover  & Tata Letak: 

Tim Kreasi CV. AA. Rizky 

 
 

Cetakan Pertama,  Maret 2025 

 

Penerbit: 

CV. AA. RIZKY 

Jl. Raya Ciruas Petir, Puri Citra Blok B2 No. 34 

Kecamatan Walantaka, Kota Serang - Banten, 42183 

Hp. 0819-06050622, Website : www.aarizky.com 

E-mail: aa.rizkypress@gmail.com 

 

Anggota IKAPI 
No. 035/BANTEN/2019 

 

ISBN : ................................... 
xii + 162 hlm, 23 cm x 15,5 cm 

 

Copyright © 2025 pada Penulis dan Penerbit 
 

Hak cipta dilindungi undang-undang 
Dilarang memperbanyak buku ini dalam bentuk dan dengan cara 

apapun tanpa izin tertulis dari penulis dan penerbit. 
 



  v 
 

 

PRAKATA 

 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, karena atas rahmat dan hidayah-Nya, kami dapat 

menyelesaikan buku ini dengan baik. Penyusunan buku ini 

merupakan bagian dari upaya akademik yang tidak hanya 

bertujuan untuk memenuhi kewajiban ilmiah, tetapi juga untuk 

memperkaya wawasan serta memberikan pemahaman yang 

lebih mendalam mengenai topik yang dibahas. Kami berharap 

bahwa buku ini dapat menjadi sumber referensi yang 

bermanfaat bagi para pembaca, baik dari kalangan akademisi, 

praktisi, maupun masyarakat umum yang tertarik dengan 

bidang yang kami bahas. 

Kami ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada berbagai pihak yang telah berkontribusi dalam 

penyusunan buku ini. Ucapan terima kasih kami sampaikan 

kepada para pembimbing yang telah memberikan arahan, 

masukan, serta motivasi yang sangat berharga dalam proses 

penyelesaian buku ini. Tak lupa, kami juga berterima kasih 

kepada teman-teman dan keluarga yang telah memberikan 

dukungan moral serta semangat yang tiada henti, sehingga 

buku ini dapat terselesaikan dengan baik. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini 

masih terdapat berbagai kekurangan, baik dalam penyajian 

maupun dalam pembahasan materi. Oleh karena itu, kami 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari 

para pembaca demi perbaikan di masa mendatang. 

Akhir kata, kami berharap buku ini dapat memberikan 

manfaat yang luas serta memberikan kontribusi positif bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga karya ini dapat 

menjadi inspirasi dan motivasi bagi para pembaca dalam 



vi 
 

 

mengembangkan wawasan serta meningkatkan pemahaman 

mereka. Semoga Allah SWT senantiasa memberkahi setiap 

usaha kita. 

 

 

 

Tangerang Selatan,   Maret 2025 

 

Penulis, 
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